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	Poste
	Assistant(e) de français 

	Description de poste
	Nous recherchons un(e) assistant(e) avec de la patience, du dynamisme, et le sens de la pédagogie pour soutenir l’enseignement d’une ou deux heures de cours à des enfants de 4 à 14 ans à Liverpool au sein de notre association à but non-lucratif. Nous avons une maternelle (4-5 ans). Les enfants sont ensuite divisés par niveau (pas par âge) en CP ou CE1-CE2. Nous possédons des manuels et méthodes d’apprentissages. Le/la candidat.e peut postuler pour un ou plusieurs de ces niveaux.

Le poste requiert une personne qui puisse :

· aider à faire acquérir les bases des sons, graphisme, grammaire, etc (en fonction du niveau) mais aussi des méthodes de travail et des normes de comportement en classe 
· encourager l’usage du français/ la communication en français avec des jeux et activités diverses, ludiques, créatives, sportives et/ou culturelles.
· Aider à effectuer la gestion de sa classe, en veillant à ce que les élèves puissent tous étudier dans un environnement bénéfique à l'apprentissage

· être responsable de la sécurité physique des élèves pendant les cours.

	Compétences requises
	· dynamisme 

· patience

· flexibilité

· capacité d’adaptation

· imagination créative

· curiosité

· sens de l’organisation 
	· rigueur et professionnalisme

· bonne culture générale

· sens du travail en équipe

Il est essentiel d’être self-employed et de posséder un DBS (nous pouvons vous aider avec la demande de DBS au sein de l’Ecole si non).

	Compétences désirables
	De l’expérience dans l’enseignement (mais pas obligatoire). 

Connaissance d’un système éducatif national francophone.



	Date et horaire de travail
	Les samedis 9h30 à 11h30. Nous aimerions que l’assistant(e) puisse être disponible dès que possible.

	Lieu
	The Academy of St Nicholas, 51 Horrocks Avenue, Liverpool, L19 5NY

	Rémunération
	£10/h  (inclus la préparation des cours) OU travailler en tant que bénévole et bénéficier de 40% de réduction sur les frais de votre/vos enfant(s).

	Documents à fournir
	· CV

· DBS

· NI number

· Pièce d’identité

· Preuve de résidence

· Contact du dernier 

· Diplômes

· 1 référence

    employeur



	Nos attentes
	· Aider l’enseignant(e) avec la mise en place et le rangement des cours
· Participer à des réunions avec l'équipe pédagogique 

· Participer aux événements, à la newsletter et aux rencontres, ainsi qu’à certaines formations ou stages.


Contacter La Petite École de Liverpool par mail : lapetiteecoleliverpool@gmail.com

ou via la fiche contact @ www.lapetiteecoledeliverpool.com

